ITURA MUNICIPAL DE FLORIANO PEIXOTO

LEI MUNICIPAL N° 122/98, DE 01 DE JULHO DE 1998.

Cria Cargo Publico de Provimento Efetivo na
Estrutura da Administragdo. Municipal e da
outras providéncias.

O SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE FLORIANO PEIXOTO,

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
Sanciono e promulgo a seguinte

MAMAAALAA A4,

LELE

Art. 1° - Fica criado na estrutura administrativa centralizada do
Municipio de Floriano Peixoto, 01 (um) cargo publico de ENFERMEIRO(A),
Infegrante do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, Grupo Funcional Satde e
Politicas Sociais, sujeito ao regime juridico estatutario.

Paragrafo unico - A especificacdo do cargo publico criado nos
#=mmos do “caput” deste artigo, com a descrig3o funcional sintética e analitica, as

condicoes de trabalho e os requisitos para provimento, encontra-se no Anexo
Unico desta Lei, como parte integrante.
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Art. 2° - O cargo publico que compde a categoria funcional de
ENFERMEIRO(A), de que trata o art. 1° desta Lei, tera o padr&o de vencimento e
walor mensal, expresso em reais, fixado em R$ 700,00 (setecentos reais).

Art. 3° - O recrutamento para o cargo de provimento efetivo de
ENFERMEIRQ(A) far-se-4 mediante concurso publico, nos termos disciplinares
postos no estatuto dos servidores do Municipio.

Art. 4° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar a
Contratacéo tempordria de excepcional interesse publico, para implantacdo de
Servicos novos na drea da enfermagem, até a realizagdo de concurso piblico, nos
fermos definidos em lei, para a funcéo de enfermeiro(a).

Paragrafo unico - A selecdo do contratado far-se-a mediante
analise curricular.
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LEI MUNICIPAL N° 12298, DE 01 DE JULHO DE 1998.
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~ Art. 5° - O confrato de que trata o artigo anterior sera de natureza
srativa_ ficando assegurados os seguintes direitos ao contratado:

_"’ ] - remuneracdo equivalente ao cargo de provimento efetivo de

meirola). integrante do Quadro de Provimento Efetivo do Municipio;

Il - jomada de frabalho de 12 (doze) horas semanais; Servigo

irio; repouso semanal remunerado e gratificagdo natalina proporcinal;

Il - férias proporcionais, ao término do contrato;

V- inscrigdo no sistema oficial de previdéncia social.
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* Art 6° - O contrato autorizado pelo art. 4° vigora pelo prazo de seis
sveis por decreto do Prefeito Municipal, uma vez

a situacdo especial e as justificativas a contratacao.
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 Art. 7° - As despesas decorrentes da aplicac@o desta Lei correrao

otacao orcamentaria especifica.

Art. 8° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag&o,

: i osicHes em contrario.

DO PREFEITO MUNICIPAL DE FLORIANO PEIXOTO,
3o més de julho de 1998.

NIO BABICZ,
Prefeito Municipal

joue-se. Cumpra-se.

ADMINISTRACAO E DO PLANEJAMENTO
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ANEXO UNICO
ATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO(A)

} DESCRICAO SINTETICA: Compreende 0 cargo que tem como atribuicdo
elaborar, executar e avaliar os planos, progra-
mas e subprogramas na area da saude publica;
além de prestar assisténcia ambulatorial em u-
nidade sanitdria do Municipio, escolas e asso-
ciacbes, sob coordenagdo da Secretaria Muni-
cipal da Saude e das Politicas Sociais.

DESCRICAO ANALITICA:

lodas as acdes preponderamente bas:cas e finalisticas que compreendem
ansiamento, programacdo, supervisdo, coordenagdo, diregdo, execucdo e
zliacZo dos planos, programas e subprogramas na area da saude publica;
. udas as acdes de promogdo, conservacgido e recuperagdo da saude e
s=bilitacdo do paciente considerado em sua integridade bio-psico-social e
spiritual;
Todas as acbes de promog&o na area da prevengdo da saude;
. Diagnosticar as necessidades de enfermagem e elaborar o plano de assisténcia
 ser prestada pela equipe de enfermagem em servicos de protecgao,
scuperacdo, reabilitacéo e prevencao da salde;
‘ lt:cmrdenar supervisionar e desenvolver o treinamento em servigos para o

=ssoal de equipe de enfermagem;
alizar, caso necessario, agbes ambulatoriais, na feitura de curativos diversos;
cacdo de injegdes e vacinas; coleta de amostras, e outras pertinentes a area;
Fazer visitas domiciliares e a escolas, segundo programacéo estabelecida pela
v staria Municipal da Saude e das Politicas Sociais, bem como participar de
sunides e encontros comunitarios e de grupos especificos, quando necessario;
- Orientar servigos que auxnlam na execucado das atribuigdes tipicas da categoria
cional.




DICOES DE TRABALHO:
)A LABORAL: periodo laboral normal de 12 (doze) horas semanais.

\S: - participagdo em reunides e encontros, de acordo com a
r 50 determinada pela Secretaria Municipal da Saude e das Politicas
ais, inclusive no periodo noturno e nos finais de semanas, em regime de

) -
SaCan:;
b} .

- utilizaggo de equipamentos préprios para o exercicio funcional.

=QUISITOS PARA PROVIMENTO:
aridade: Nivel Superior - 3° Grau, na habilitagdo especifica de

slitac3o especifica: inscrigdo no 6rgao profissional competente.




