 ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
*EFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANO PEIXOTO

LEI MUNICIPAL N° 170/99, DE 03 DE MAIO DE 1999.

Institui no &ambito Municipal o
Programa de Saude da Familia (PSF);
cria Cargo Publico de Provimento
Efetivo na Estrutura da Administragao
Municipal; altera anexos | e IV da Lei
Municipal n° 004, de 14 de janeiro de
1997 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FLORIANO PEIXOTO, Estado do

2 do Sul,
Faco saber que a Camara Municipal aprovou € eu sanciono e
nnte

LEL

Art. 1°. Fica instituido no ambito municipal o Programa de Saude da
| gue tem como objetivo implantar um novo modelo assistencial integrado
j& Sadde local, visando a protegdo e a promogéo da saude da familia e da
ymivel de atencao primaria.
Art. 2° - Fica criado na estrutura administrativa centralizada do
Slorizno Peixoto mais um 01 (um) cargo publico de MEDICO, regime
Erenta) horas semanais, com dedicagao exclusiva, integrante do quadro
mowimento efetivo, Grupo Funcional Saude e Politicas Sociais, sujeito ao

sstatutario, alterando o anexo | da Lei Municipal n° 004, de 14 de janeiro
#spde sobre os Quadros de Cargos e Fungdes Publicas do Municipio;
assificacdo de Cargos dos Servidores Publicos Municipais; institui tabela
& da outras providéncias, para os efeitos desta Lei, passa a vigorar com

ANEXO |

QUADRO DE DETERMINACAO NUMERICA
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

= PROVIMENTO EFETIVO NUMERO DE CARGOS
| ()
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LEI MUNICIPAL N° 170/99, DE 03 DE MAIO DE 1999.

_ Paragrafo unico - A especificagcdo do cargo publico criado nos
fio “caput” deste artigo, com a descrigdo funcional sintética e analitica, as
[gies de trabalho em regime de 40 horas semanais, bem como 0s requisitos para
%0 encontra-se no Anexo Unico desta Lei, como parte integrante.

Art. 3° - O cargo plblico de MEDICO, com dedicag&o exclusiva,
=lp art 2° desta Lei, terd o padrdo de vencimento e valor mensal, expresso em
gado em R$ 3.300,00 (Trés mil e trezentos reais).

: Art. 4° - O recrutamento para o cargo de provimento efetivo de
‘som dedicacdo exclusiva far-se-a mediante concurso publico, nos termos
@res postos no regramento estatutario préprio do Municipio.

. Art. 5° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar a
géo femporaria de excepcional interesse publico, para implantagéo de servigos
== da medicina comunitaria, até a realizacdo de concurso publico, nos
os em lei, para a fungdo de médico comunitario.

Paragrafo tnico - A selec&o do(a) contratado(a) far-se-4 mediante

TN

Art. 6° - O contrato de que trata o artigo anterior sera de natureza
2 ficando assegurados os seguintes direitos ao(a) contratado(a):

] - remuneracdo equivalente ac cargo de provimento efetivo de
unitario, integrante do Quadro de Provimento Efetivo do Municipio;

Il - jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais; servico
graordinario; adicional de insalubridade; repouso semanal remunerado e gratificacdo
ztalina proporcional;

Ill - férias proporcionais, ao término do contrato;

IV - inscricdo no sistema oficial de previdéncia social.

1111311117117721242424444174d

Art. 7° - O contrato autorizado pelo art. 4° vigora pelo prazo de 03
(irés) meses, prorrogaveis por decreto do Prefeito Municipal.

Art. 8° - As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correréo
por conta de dotagéo orgamentaria especifica.
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LEI MUNICIPAL N° 170/99, DE 03 DE MAIO DE 1999.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
icbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FLORIANO PEIXOTO,
S do més de maio de 1999.
,Z A

SON ANTONIO BABICZ,
i nicipal.

S &% dIsSDO

& Publique-se. Cumpra-se.

RIAD ADMINISTRAGAQ, FINANCAS E PLANEJAMENTO
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ANEXO UNICO

SGORIA FUNCIONAL: MEDICO

ESCRICAO SINTETICA: Compreende o cargo que tem como atribuicao atender
lmente 2 saide da populagdo, prestar assisténcia medica em postos de saude,
i, ambulatorio municipal, associacdes e creches municipais, bem como elaborar,
@ & awaliar planos, programas e subprogramas de saude publica, desenvolver,
#nike com a equipe da saude agdes de promogéo, prestacdo a saude do individuo
iz & da comunidade.

ESCRICAO ANALITICA:
Wiwidades de planejamento, gerenciamento e administragao do servigo de saude;
@ medica, participacdo e coordenagdo dos programas de prioridades;
até0 em estudos epidemiologicos; realizacdo de visitas domiciliares;
fl@pEn de servicos de salde; educacdo e salde na comunidade; atividades
{ Imiernacdo hospitalar; internagdo domiciliar; educacdo continuada,
@EéED em atividades da comunidade; implantag&o de politicas de saude; oferecer
2ns recursos da comunidade.; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos,
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica; analisar e
ir tesultados de exames diversos, comparando-os com os padrges normais
ar ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes examinados,
2 conclusdo, diagnosticada, tratamento prescrito e evolugéo da doenga;
=nto em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatologicas; encaminhar
@= mara atendimento especializado, quando for o caso; fazer exames médicos
bs & admissdo de pessoal pela Prefeitura; fornecer e revisar atestados
® para servidores publicos; coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-
i d= comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagao
il ssessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude
medicina preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizag&o
i@ executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento

INDICOES DE TRABALHO:
ADA LABORAL: periodo laboral normal de 40 (quarenta) horas semanais,

giedicacao exclusiva.
JTRAS: o exercicio do cargo esta sujeito & prestagio de servigos a noite, fins de

ma e feriados; trabalho externo.
EQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ICOLARIDADE: nivel superior - 3° grau, na habilitagéo especifica de clinico geral
ABILITACAO GERAL.: inscrigéo no 6rgéo profissional competente.
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