LEI COMPLEMENTAR N°07/99, DE 27 DE SETEMBRO DE 1999.

Reestrutura o Plano de Cargos e Vencimentos da
Administracdo Municipal de Floriano Peixoto;
estabelece normas de enquadramento; institui
nova tabela de vencimentos e d& outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FLORIANO PEIXOTO, Estado do
Rio Grande do Sul, faz saber que a Cadmara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte

LEI:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°.  Fica instituido o Plano de Cargos e Vencimentos da
Administragdo Municipal de Floriano Peixoto nos termos desta Lei.

Art. 2°. O Plano de Cargos e Vencimentos da Administracdo Municipal de
Floriano Peixoto obedece ao Regime Unico Estatutario estabelecido no ambito municipal,
e aplica-se a todos os servidores do Municipio, excetuando-se 0s ocupantes de cargo ou
emprego publico do Magistério.

Art. 3°. O Plano instituido por esta Lei sera composto de:

| - quadro permanente, com 0s cargos, 0S grupos ocupacionais e as classes;
Il - quadro de cargos em comisséo e funcdes gratificadas.

Art. 4°. Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - cargo puablico como o conjunto de atribuicbes, deveres e
responsabilidades cometidas ao servidor publico, criado por lei, com denominacéo propria,
namero certo e vencimento especifico;

Il - servidor publico como sendo a pessoa fisica legalmente investida em
cargo ou emprego publico, de provimento efetivo, permanente, temporario ou em
Comisséo;

Il - classe como o agrupamento de cargos da mesma natureza, mesmo
nivel de responsabilidade e de dificuldade para o seu exercicio, mesmo nivel de
vencimento e mesma denominacao;

IV - nivel como o simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalentes
quanto ao grau de dificuldade, responsabilidade e escolaridade, visando determinar a faixa
de vencimento correspondente;

V - faixa de vencimento como a escala de padrbes de vencimentos
atribuidos a um determinado nivel;



VI - padrdo de vencimento como a letra que identifica 0o vencimento
percebido pelo servidor dentro da faixa de vencimento da classe que ocupa.

Art. 5° As classes de cargos do Quadro Permanente da Administracédo
estédo ordenadas por grupos ocupacionais conforme definido no Anexo Il desta Lei.

CAPITULO I1I

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 6° Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta Lei,
serao providos:

I - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas
estabelecidas no Capitulo VI desta Lei;

Il - por nomeacao, precedida de concurso publico;

111 - pelas demais formas previstas em lei.

Art. 7°. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente
observados 0s requisitos basicos e o0s especificos estabelecidos para cada classe.

Art. 8°. Os requisitos basicos para provimento de cargo publico sdo os
estabelecidos no Estatuto dos Servidores Municipais, observadas as exceg¢des previstas em
lei e os requisitos especificos exigidos para o provimento de cada cargo previstos no
Anexo VII desta Lei.

Art. 9°, O provimento dos cargos criados por esta Lei sera realizado por ato
do Prefeito Municipal, desde que haja cargos vagos e dotacdo or¢camentaria para atender as
despesas, e sera feita em obediéncia a ordem de classificacdo dos candidatos em concurso
publico.

Art. 10. Na realizacdo do concurso publico poderdo ser aplicadas provas
escritas, orais, tedricas ou praticas, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido e a
previsdo legal.

Art. 11. A aprovacdo em concurso publico ndo gera direito a nomeacao, a
qual se dard, a exclusivo interesse da Administracdo, dentro do prazo de validade do
concurso e na forma da lei .

Art. 12. Ficam reservados as pessoas portadoras de deficiéncia 10% (dez
por cento) dos cargos publicos do Quadro de Pessoal da Administragdo Municipal de
Floriano Peixoto.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos para 0s
quais a lei exija aptiddo plena.

Art. 13. Para os efeitos desta Lei, considera-se pessoa portadora de
deficiéncia todo individuo cujas possibilidades de obter e conservar um cargo adequado e
de progredir no mesmo fiquem substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia fisica
ou mental ou limitag&o sensorial devidamente reconhecida.



Art. 14. Quando, na aplicacdo do percentual estabelecido no artigo 12, o
resultado obtido ndo for um ndmero inteiro, arredondar-se-a para a unidade imediatamente
superior.

Art. 15. Nao serdo reservados cargos quando, relativamente a uma carreira
ou classe isolada, seu numero for inferior a 5 (cinco) ou na hipétese prevista no paragrafo
unico do artigo 12 desta Lei.

Art. 16. Os candidatos titulares do beneficio desta Lei concorrerdo sempre a
totalidade das vagas existentes, sendo vedado restringir-lhes o ingresso as vagas
reservadas, concorrendo os demais candidatos as vagas restantes.

Art. 17. No edital do concurso deverdo estar especificados o numero de
cargos reservados para pessoas portadoras de deficiéncia e os critérios e condi¢bes em que
se dardo as inscri¢bes, provas, avaliacdo da deficiéncia, e demais questbes atinentes a
participacdo no certame por parte das pessoas portadoras de deficiéncia.

CAPITULO 111

DA PROGRESSAO

Art. 18. Progressao é a passagem do servidor de um padrdo de vencimento
para outro imediatamente superior dentro da faixa de vencimento da classe a que pertence,
observadas as normas estabelecidas neste capitulo e em regulamentos especificos a serem
fixados por decreto do Poder Executivo.

Art. 19. Os dispositivos referentes a época e aos critérios de concessdo da
progressao sao previstos em regulamento especifico.

Art. 20. Para fazer jus a progressao, o servidor devera:

I - cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no
padrdo de vencimento em que se encontre;

Il - obter, pelo menos, o grau minimo quando da avaliagdo de seu
desempenho pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional a que se refere o artigo 24
desta Lei, de acordo com as normas previstas em regulamento especifico.

Art. 21. O grau de merecimento serd aferido pela Comissdo de
Desenvolvimento Funcional, com base nos assentamentos funcionais do servidor, e pelo
coordenador imediato, quando da avaliagdo do quesito reconhecimento e qualidade do
trabalho.

Art. 22. Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo exigido para a
progressdo, o servidor permanecera no padrao de vencimento em que se encontra, devendo
novamente cumprir o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio nesse padrdo para
efeito de nova apuracdo de merecimento.

Art. 23. Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes previstas neste
Capitulo vigorardo a partir do primeiro dia do més subsequiente ao da sua efetivacgéo.



CAPITULO IV

DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 24. Fica criada a Comissdo de Desenvolvimento Funcional constituida
por 4 (quatro) membros, sendo que 02 (dois) indicados pelo Prefeito Municipal, e 02 (dois)
servidores municipais estaveis, que serdo indicados pelos Servidores Municipais.

Art. 25. A alterndncia dos membros constituintes da Comissdo de
Desenvolvimento Funcional verificar-se-a a cada 3 (trés) anos de participacdo, observados
os critérios fixados em regulamentacéo especifica para a substituicdo de seus participantes.

Art. 26. A Comissdo se reunird ordinariamente a fim de coordenar a
avaliacdo do merecimento dos servidores, com base nos fatores constantes de boletins de
merecimento, objetivando a aplicagdo do instituto da progressao definido nesta Lei.

Art. 27. A pena de suspensdo interrompe a contagem do intersticio previsto
nos artigo 20, inciso I, desta Lei, iniciando-se nova contagem no dia subseqliente ao do
término da penalidade.

81°. O servidor suspenso preventivamente podera concorrer a progresséo,
mas 0 ato que a conceder ficara sem efeito se, na verificacdo dos fatos que determinaram
esta suspensao preventva, a pena restar confirmada.

82°. O servidor s6 perceberd o vencimento correspondente ao novo padrao
ap6s a apuracdo dos fatos determinantes da suspensdo preventiva e declarada a
improcedéncia da penalidade, devendo o vencimento retroagir a data da progressao.

Art. 28. Somente podera concorrer a progressao o servidor que estiver no
efetivo exercicio de seu cargo.

CAPITULO V

DO VENCIMENTO

Art. 29. As classes de cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal
da Administragdo Municipal de Floriano Peixoto estdo hierarquizadas por niveis no Anexo
I11 desta Lei.

81°. A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, composta de 12
(doze) padrdes de vencimentos designados alfabeticamente de "A" a "L", constantes do
Anexo IV desta Lei.

82°. Os reajustes dos vencimentos que vierem a ocorrer, respeitardo sempre
a politica de remuneracdo definida nesta Lei e pelo Conselho de Politica de Administragdo
e remuneracdo de pessoal que devera ser instituido atendendo o disposto no artigo 39 da
Constituicdo Federal, bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos
percentuais entre 0s niveis e padrdes.

Art. 30. Os vencimentos dos cargos de provimento em comissao estdo
fixados no Anexo VI desta Lei.

Art. 31. Aos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento
efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissdo, assegurar-se-a revisao
geral anual, sempre na mesma data e sem distin¢éo de indices.



CAPITULO VI

DA LOTACAO
Art. 32. A lotacdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos
qualitativo e quantitativo, necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas da
Administracdo Municipal de Floriano Peixoto.

Art. 33. A Secretaria Municipal de Administracdo, Financas e
Planejamento, anualmente, em articulagdo com os demais 6rgdos de igual nivel
hierarquico, estudara a lotacao de todas as unidades administrativas em face dos programas
de trabalho a executar.

Paragrafo unico - Partindo das conclus6es do referido estudo, a Secretaria
Municipal de Administracdo, Financas e Planejamento apresentara ao Prefeito proposta de
lotacdo geral da Prefeitura.

Art. 34. O afastamento de servidor do 6rgdo em que estiver lotado, para ter
exercicio em outro, s se verificara mediante prévia autorizacdo do Prefeito Municipal,
para fim determinado e prazo certo.

Paragrafo Unico - Atendida sempre a conveniéncia do servico, o Prefeito
Municipal de Floriano Peixoto podera alterar a lotacdo do servidor de oficio ou a pedido,
desde que ndo ocorra desvio de funcdo ou haja reducdo de vencimento do servidor.

CAPITULO VII
DO TREINAMENTO E FORI\/IAQAO
Art. 35. Fica instituida como atividade permanente na Administracdo
Municipal de Floriano Peixoto o treinamento e a formacdo de seus servidores, tendo como

objetivos:

I - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao
digno exercicio da funcéo publica;

Il - capacitar o servidor para 0 desempenho de suas atribuicdes especificas,
orientando-o0 no sentido de obter os resultados desejados pela Administracao;

111 - estimular o desenvolvimento funcional, criando condic¢des propicias ao
constante aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas
atribuicdes, as finalidades da Administracdo como um todo.

Art. 36. O treinamento sera de trés tipos:
| - de integragéo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de
trabalho, atraves de informacGes sobre a organizacéo e o funcionamento da Administracéo

e de transmissdo de técnicas de relagdes humanas;

Il - de formag&o, objetivando dotar o servidor de conhecimento e técnicas
referentes as atribui¢fes que desempenha e a cidadania;



111 - de adaptacdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio
de novas fungdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha
exercendo até 0 momento.

Art. 37. O treinamento e a formacdo serdo ministrados, direta ou
indiretamente, pela Administragao:

I - com a utilizagdo de monitores locais;

Il - mediante 0o encaminhamento de servidores para cursos e estagios
realizados por instituicdes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

11 - através da contratacdo de especialistas ou instituicGes especializadas,
observada a legislacdo pertinente.

Art. 38. A Secretaria Municipal de Administracdo, Finangas e
Planejamento, através do 6rgdo de recursos humanos, em colaboracdo com o0s demais
6rgdos de recursos de igual nivel hierarquico, elaborara e coordenard a execucdo de
programas de treinamento.

CAPITULO VIII

DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 39. O Prefeito Municipal de Floriano Peixoto designara Comisséo de
Enquadramento, que sera composta por 2 (dois) servidores estaveis, e pelo Secretario
Municipal de Administragdo, Finangas e Planejamento, ou outro servidor comissionado,
que a presidird, cabendo a mesma a elaboracdo das propostas de atos coletivos de
enguadramento e 0 encaminhamento ao Prefeito.

81°. Para cumprir o disposto neste artigo, a Comissdo se valera dos
assentamentos funcionais dos servidores e de informacgdes colhidas junto as chefias dos
6rgdos onde estejam lotados.

82°. Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados sob a forma de
listas nominais, através de ato do Prefeito Municipal de Floriano Peixoto.

Art. 40. Do enquadramento ndo podera resultar reducao de vencimentos.

81°. O servidor enquadrado ocupara, dentro da faixa de vencimento do novo
cargo, o padréo inicial de vencimento.

82°. Caso o valor do novo padrdo de vencimento seja inferior ao anterior, o
servidor terd direito a diferenca a titulo de vantagem pessoal.

Art. 41. No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes
fatores:
| - atribuicGes realmente desempenhadas pelo servidor na Prefeitura;

Il - a nomenclatura e a descricdo de atribui¢cbes do cargo ou emprego para
qual o servidor foi admitido através de exame dos assentamentos funcionais;

111 - nivel de vencimento do cargo;
IV - experiéncia especifica;

V - grau de escolaridade exigivel para o exercicio do cargo;



VI - habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

81°. Os requisitos a que se referem os incisos Ill, 1V e V deste artigo serdo
dispensados para atender unicamente a situacfes preexistentes a data de vigéncia desta Lei
e somente para fins de enquadramento.

82°. N4&o se inclui na dispensa, objeto do pardgrafo anterior, o requisito de
habilitacdo legal para o exercicio de profisséo regulamentada.

Art. 42. Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados de acordo com
o disposto neste capitulo em até 60 (sessenta) dias apds a data de publicacdo desta Lei.

Art. 43. O servidor cujo enquadramento tenha sido feito em desacordo com
as normas desta Lei poderd no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicacdo das
listas nominais de enquadramento, dirigir ao Prefeito peticdo de revisdo de enquadramento
devidamente fundamentada.

81°. O Prefeito Municipal, apos consulta @ Comissdo de Enquadramento a
que se refere o artigo 39 desta Lei, devera decidir sobre o requerido, nos 15 (quinze) dias
que se sucederem ao recebimento da peticéo.

82°. Em caso de indeferimento do pedido, o Servidor sera notificado por
escrito, com a justificativa do indeferimento.

83°. Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Prefeito devera ser
publicada no prazo maximo de 10(dez) dias Uteis a contar do término do prazo fixado no
§1° deste artigo.

CAPITULO IX

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES
GRATIFICADAS

Art. 44. Ficam criados os Cargos em Comissdo e as FuncOes Gratificadas
estabelecidos no Anexo V desta Lei.

Art. 45. O cargo de provimento em comisséo e a funcdo de confianga séo
de livre nomeacéo e exoneragéo pelo Prefeito Municipal de Floriano Peixoto.

Art. 46. Funcdo Gratificada é a vantagem pecuniaria de carater transitorio,
criada para atender a encargos de direcao, chefia e assessoramento, atribuida aos servidores
municipais do Quadro de Pessoal da Administragcdo Municipal de Floriano Peixoto ou
colocados a sua disposi¢do por outro 6rgédo publico.

Art.  47. O servidor que for designado para o exercicio de funcdo de
confianca percebera seus vencimentos acrescidos da gratificacdo correspondente, conforme
disposto no Anexo VI desta Lei.

CAPITULO X

DA GRATIFICACAO POR ESCOLARIDADE



Art. 48. O servidor ocupante de cargo publico recebera gratificacdo por
escolaridade nas seguintes hipoteses:

a - quando o cargo que ocupa possuir como requisito de escolaridade o
ensino fundamental incompleto tera o servidor direito a uma gratificacdo de 3% (trés por
cento) sobre o vencimento basico do respectivo cargo, apos a apresentacdo do certificado
de conclusdo do ensino fundamental, em curso devidamente reconhecido por entidade
oficial;

b - quando o cargo que ocupa possuir como requisito de escolaridade o
ensino fundamental completo terd o servidor direito a uma gratificacdo de 5% (cinco por
cento) sobre 0 vencimento basico do respectivo cargo, apos a apresentacao do certificado
de conclusdo do ensino médio, em curso devidamente reconhecido por entidade oficial;

c - quando o cargo que ocupa possuir como requisito de escolaridade o
ensino médio completo terd o servidor direito a uma gratificacdo de 7% (sete por cento)
sobre o vencimento basico do respectivo cargo, ap0s a apresentacdo do certificado de
concluséo do ensino superior, em curso devidamente reconhecido por entidade oficial.

Paragrafo Unico - O adicional previsto neste artigo sera incorporado,
somente, para fins de recebimento de gratificacdo natalina, férias e licenca para tratamento
de saude e para o célculo dos proventos de inatividade ou penséo.

CAPITULO XI
DA GRATIFICACAO POR DEDICACAO EXCLUSIVA

Art. 49. O servidor ocupante de cargo de nivel superior previsto no
Anexo |l desta Lei, cuja carga horaria normal for de 20 (vinte) horas semanais, podera ser
convocado para trabalhar em regime de dedicagdo exclusiva, a critério da Administracdo
Municipal, por periodo nédo inferior a 1 (um) ano, hipotese em que recebera gratificacdo a
ser calculada com base no vencimento basico do cargo de 20 (vinte) horas semanais,
correspondente a:

a - 80% (oitenta por cento) sobre o vencimento basico do respectivo cargo,
para o ocupante de cargo de Odontélogo;

b — 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento basico do respectivo
cargo, para 0s ocupantes de cargo de Médico Veterinario, Engenheiro Civil, e Psicélogo.

Art. 50. Para fazer jus a gratificacdo de que trata esta Lei, 0
profissional devera exercer suas funcGes em regime de 40 (quarenta) horas semanais, em
horéario de trabalho a ser designado pelo Prefeito e com exclusividade para 0 Municipio de
Floriano Peixoto.

Art. 51. O servidor poderd optar pelo regime de dedicacdo exclusiva,
devendo haver a concordancia manifesta do Chefe do Poder Executivo mediante despacho
nos autos do pedido formulado, hipdtese em que somente sera revertido o regime para o
horario normal do cargo, mediante a concordancia manifesta do servidor e do Prefeito
Municipal.



CAPITULO XIlI

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 52. Ficam extintos todos 0s cargos e empregos existentes anteriores a
data da vigéncia desta Lei, exceto os cargos ou empregos do Magistério do Municipio,
devendo os servidores, ocupantes dos cargos e empregos extintos, serem enquadrados de
acordo com o previsto no Capitulo VIII também desta Lei.

Art. 53. A remuneracdo que o servidor perceber por ocupar cargo em
comissdo ou funcdo gratificada ndo constitui situacdo permanente e sim vantagem
transitdria, ficando vedada sua incorporacao aos vencimentos em qualquer hipotese.

Art. 54. Os cargos de provimento em cOmissao necessarios a estrutura
administrativa sdo os constantes do Anexo V desta Lei, acompanhados de seus simbolos e
valores.

Art. 55. As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei correrdo a
conta das dotacgdes proprias.

Art. 56. Dentro de 90 (noventa) dias, a contar da vigéncia desta Lei, sera
regulamentada a progressao funcional.

Art. 57. O lapso temporal a ser considerado para fins de direito a
progressao serd computado a partir da entrada em vigor desta Lei.

Art. 58. Sdo partes integrantes da presente Lei os Anexos | a VII que a
acompanham.

Art. 59. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, no local de
costume.

Art. 60. Ficam revogadas expressamente as Leis Municipais n° 004, de 14
de janeiro de 1997; n° 12, de 07 de fevereiro de 1997; n° 13, de 07 de fevereiro de 1997; n°
30, de 02 de abril de 1997; n° 59, de 03 de setembro de 1997; n° 63, de 11 de setembro de
1997; n° 65, de 24 de setembro de 1997; n° 70, de 22 de outubro de 1997; n° 88, de 06 de
mar¢o de 1998; n° 91, de 06 de marco de 1998; n° 122, de 01 de julho de 1998; n°® 141, de
16 de setembro de 1998; n° 144, de 07 de outubro de 1998; n° 145, de 07 de outubro de
1998; n° 158, de 30 de dezembro de 1998; n° 170, de 03 de maio de 1999, n° 193/99, de 30
de agosto de 1999 e demais disposi¢fes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Floriano Peixoto, aos vinte e sete dias
do més de setembro de 1999.

VILSON ANTONIO BABICZ,
Prefeito Municipal.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Em 27.09.99

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E PLANEJAMENTO

ADILSO LUIS BARONI,
Secretario.



ANEXO N° |

RELACAO DE CLASSES DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE

Agente Administrativo
Ajudante de Servigos Gerais
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar Social

.Enfermeiro

.Engenheiro Civil

.Fiscal de Tributos e de Obras e Posturas
.Médico Geral

.Médico Veterinario

.Motorista

.Odontélogo

.Operador de Maquinas Pesadas
Psic6logo

.Recepcionista

.Técnico Agropecuario
.Técnico de Manutencédo e Reparos
.Técnico de Oficina Mecénica
.Técnico em Contabilidade
.Técnico em Enfermagem
.Tesoureiro

Vigia

.Zelador



ANEXO Ne° 11

ESTRUTURA DO QUADRO PERMANENTE DE CARGOS

GRUPOS ] NIVEL NUMER CARGA
OCUPACIONAIS DENOMINACAO DAS CLASSES DE O HORARI
VENCIMEN DE A
TO CARGO SEMANA
S L
.Enfermeiro X 01 40h
NIVEL .Engenheiro Civil VIl 01 20h
SUPERIOR .Médico Geral XI 01 40h
.Médico Veterinario VIl 01 20h
.Odontdlogo IX 01 20h
Psicologo VI 01 20h
ADMINIS- Agente Administrativo VI 03 40h
TRATIVO/ Auxiliar Administrativo I 05 40h
FINANCEIRO .Técnico em Contabilidade VII 01 20h
.Tesoureiro VI 01 40h
FISCALIZACAO .Fiscal de Tributos e de Obras e VI 01 40h
Posturas
SERVICOS Ajudante de Servicos Gerais I 08 44h
GERAIS .Recepcionista I 02 44h
Vigia I 03 44h
TRANSPORTES  .Motorista v 15 44h
.Operador de Méaquinas Pesadas \ 10 44h
.Técnico de Oficina Mecanica \Y 01 44h
SERVICOS DE Auxiliar de Enfermagem VI 01 40h
SAUDE .Técnico em Enfermagem VI 01 40h
OPERACIONAL .Técnico de Manutencédo e Reparos i 01 44h
.Técnico Agropecuario VI 01 40h
. Zelador I 04 44h
SERVICOS
SOCIAIS/ Auxiliar Social \Y 01 40h

Com redagéo das Leis Municipais n® 219/00, 232/00,




ANEXO Ne° 111

HIERARQUI’ZAQAO DAS CLASSES SEGUNDO OS
NIVEIS DE VENCIMENTOS

NIVEL DE
VENCIMENTOS

CLASSE

Ajudante de Servicos Gerais
Zelador

Auxiliar Administrativo
Recepcionista
Vigia

Técnico de Manutencgéo e Reparos

v Motorista

V Auxiliar Social
Operador de Méaquinas Pesadas
Técnico de Oficina Mecanica
Agente Administrativo

Vi Auxiliar de Enfermagem
Fiscal de Tributos e de Obras e Posturas
Técnico Agropecuario
Técnico em Enfermagem
Tesoureiro

VIl Técnico em contabilidade

VIl Engenheiro Civil
Médico Veterinario
Psicologo

IX Odontélogo

X Enfermeiro

Xl Médico Geral




ANEXO N° IV

NIVEL DE VENCIMENTOS E PADROES DE PROGRESSAO

NIVEL | PADROES DE PROGRESSAO (R$)

220,00 237,60 255,20
280,00 302,40 324,80
320,00 345,60 371,20

390,00 421,20 452,40

400,00 432,00 464,00

460,00 496,80 533,60
850,00 918,00 986,00
900,00 972,00 1.044,00
1.310,00 1.414,80 1.519,60

1.340,00 1.447,20 1.554,40

3.700,00 3.996,00 4.292,00

NIVEL | PADROES DE PROGRESSAO (R$)

272,80 29040 299,20 308,00
347,20 369,60 392,00
396,80 422,40 448,00
483,60 514,80 546,00
496,00 528,00 560,00
570,40 607,20 644,00
1.054,00 1.122,00 1.190,00
1.116,00 1.188,00 1.260,00
1.624,40 1.729,20 1.834,00

1.661,60 1.768,80 1.876,00

4.588,00 4.884,00 5.180,00




ANEXO N°V

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
E FUNCOES GRATIFICADAS

Secretario Municipal | memeemeeeeeees 05
Assessor de Gabinete CCl-FG1 01
Coordenador do Sistema de Controle | ----- /| FG1 01
Interno

Supervisor de Educacéo CCl-FG1 01
Assessor Administrativo CC1l -FG1 01
Supervisor de Almoxarifado CC2-FG2 01
Supervisor de Obras CC2-FG2 01




ANEXO N° VI

VALORES PARA OS
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO GRATIFICADA

FG2-R$ 220,00

FG 1- R$ 345,00




