ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
. PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANO PEIXOTO

LEI COMPLEMENTAR N° 14/02, DE 06 DE JUNHO DE 2002.

ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE FLORIANO PEIXOTO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

VILSON ANTONIO BABICZ, PREFEITO MUNICIPAL DE
FLORIANO PEIXOTO, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL,

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte

- LEI:

:I‘fTULO I
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei estabelece o Plano de Carreira e
Remuneracao do Magistério Publico Municipal e da outras providéncias.

Art. 2° - O Regime Juridico dos membros do Magistério
Pablico Municipal € o constante da Lei Complementar Municipal n° 06/99,
de 27 de setembro de 1999, observadas as disposicoes especificas desta
Lei.

TITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO I
DOS PRINCIiPIOS BASICOS

Art. 3° - A carreira e a remuneracao do Magistério Publico
Municipal tém como principios basicos:

I - habilitacdo profissional: condicdo essencial que habilite ao
exercicio do magistério através da comprovacao de titulagdo especifica.

II - eficiéncia: competéncia e qualificacdo no trabalho
prestado.

III - valorizacao profissional:

%
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a) remuneracao condigna e piso municipal de salarios;

b) ingresso mediante aprovacdo em concurso publico;

c) aperfeicoamento profissional continuado em entidades
credenciadas ou no préprio Orgéo;

d) formagéo por treinamento em servico;

€] periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo
incluidos na jornada de trabalho;

f) condi¢des adequadas de trabalho;

g) progressao na carreira mediante promoc¢des baseadas no
tempo de servico e merecimento.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SECAO I
DO QUADRO DE CARGO E DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° - A Carreira do Magistério Publico Municipal é
constituida do cargo de provimento efetivo denominado de Professor, sendo
em numero de 20 (vinte} cargos, estruturados em 05 (cinco) referéncias
dispostas gradualmente, com acesso sucessivo de referéncia, cada uma
compreendendo, no maximo, 05 (cinco) niveis de habilitacdo, estabelecidos
de acordo com a formagao de nivel de atuacgao e do pessoal do Magistério.

Paragrafo tnico - As especificacbes do cargo constam no
Anexo I desta Lei.

Art. 5° - Para efeitos desta Lei, define-se:

I - Magistério Piiblico Municipal: conjunto de professores
ocupando cargos ¢ funcoes nas Escolas e nos demais Orgaos da rede
municipal de educagédo, mantidos pelo Municipio, desempenhando
atividades docentes ou especializadas com vistas a atingir os objetivos da
educacéo.

II - Professor: € 0 membro do Magistério Publico Municipal
com habilitacao especifica que exerce atividades de magistério.

III - Cargo: lugar instituido na organizacao do servico publico,
com denominacao propria, atribuicées e responsabilidades especificas, e
remuneracao correspondente, para ser provido e exercido por um titular,
na forma estabelecida em lei.
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IV - Funcéo: é a atribuicdo ou conjunto de atribuicoes que a
Administracdo confere a categoria profissional de servidores, atribuicoes
estas inerentes ao cargo que ocupam, ou cometidos a determinados
servidores para a execugao de servicos excepcionais e eventuais.

SECAO II
DO RECRUTAMENTO

Art. 6° - O recrutamento para o cargo de Professor far-se-a
para a referéncia inicial, mediante concurso publico de provas e titulos,
observadas as normas gerais constantes do Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais e as desta Lei.

Art. 7° - A formacdao dos profissionais de educac¢do, como
docentes, far-se-4a em nivel superior, em curso de licenciatura de
graduacao plena em universidades e institutos superiores de educacao,
admitida, como formacdo minima para o exercicio do Magistério, na
Educacéo Infantil € nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental, a
oferecida em nivel Médio, na modalidade Normal, bem como, para as
quatro ultimas séries do Ensino Fundamental, a oferecida em nivel
superior, em curso de Licenciatura de Graduacao Curta.

Art. 8° - Os concursos publicos serao realizados para o cargo
de Professor segundo as areas de atuacdo e habilitacoes seguintes:

I - Area I: Curriculo por Atividades, Educacéo Infantil, Ensino
Fundamental (1* a 4* série) - Habilitagdo minima a nivel Médio, na
modalidade Normal.

II - Area II: Curriculo por Disciplina, Ensino Fundamental (5%
a 8% série) - Habilitacao minima ao nivel de Licenciatura de Curta duragéo.

III - Area III: Ensino Médio - Habilitacdo minima ao mivel de
Licenciatura Plena ou Habilitacdo especifica de portadores de diploma em
curso superior e complementacao, nos termos da legislacao vigente.

Art. 9° - Apos a Década da Educagdo, para o ingresso na
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, em todas as areas
de atuacdo, a habilitagdo minima exigida sera ao nivel de licenciatura
plena ou habilitacdo especifica obtida em programas de formacao
pedagogica para portadores de diploma de educagdo superior, nos termos
da lei.
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Art. 10 - A passagem do docente de uma area para outra so é
permitida mediante concurso, admitindo-se a titulo precario apenas
quando indispensével para o atendimento a necessidade do servigo.

Art. 11 - Sao funcées do cargo de Professor no Magistério
Piblico Municipal do Municipio de Floriano Peixoto as seguintes: Regéncia
de Classe e Diretor.

§ 1° - £ pré-requisito para o exercicio da funcdo de Diretor a
experiéncia em docéncia de, no minimo, 03 (trés) anos, adquirida em
qualquer nivel ou sistema de ensino publico ou privado.

§ 2° - A Funcao de Diretor de Escola de Educacéo Infantil,
Ensino Fundamental e Ensino Médio, da rede publica municipal, deve ser
ocupada através da escolha por elei¢do, nos termos de lei especifica.

SECAO III
DOS NiVEIS

Art. 12 - Os niveis constituem a linha de habilitacdo dos
membros do Magistério no cargo de Professor como segue:

a) NIVEL Transitorio “A” - Habilitacao especifica de nivel
Médio-Normal, seguida ou ndo de estudos adicionais.

b) NIVEL Transitorio “B” - Habilitacao especifica de grau
superior, representada por Licenciatura de Curta duracdo, seguida ou nao
de estudos adicionais.

c) NIVEL I - Habilitacdo especifica em curso superior de
graduacdo correspondente a Licenciatura Plena.

d) NIVEL II - Especializacdo na area especifica de formagao,
obtida em curso de Pos-Graduacgao, correlato ao curso de Licenciatura
Plena.

e) NIVEL III - Mestrado na area especifica de formacao, obtida
em curso deste nivel, correlato ao curso de Licenciatura Plena.

§ 1° - A mudanca de nivel € automatica e vigorara a contar do
més seguinte aquele em que o interessado requerer e apresentar o diploma
de nova habilitacao, devidamente registrado.

§ 2° - O nivel é pessoal, de acordo com a habilitacéao especifica
do professor, que o conservara na promocéo a referéncia superior.
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CAPITULO III
DA REMUNERACAO
SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 13 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria,
contraprestada mensalmente ao integrante deste plano de carreira, pelo
efetivo exercicio das funcgoes inerentes ao cargo que ocupa.

Paragrafo finico - E vedado a incorporagdo de qualquer -

gratificacdo por funcéo ao vencimento ou provento de aposentadoria.

Art. 14 - Remuneracio € a soma do vencimento do cargo com
as vantagens pecuniarias (gratificactes, adicionais) a que o servidor tem
direito.

Art. 15 - O Piso Municipal de Salario dos integrantes deste
Plano de Carreira do Magistério & o inicial, correspondente ao Nivel
Transitério A, de R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais), sendo que o valor
dos vencimentos correspondentes aos demais niveis de habilitacdo sera
fixado em razdo do percentual deste inicial e conforme especificacdo a
seguir:

NiVEL PERCENTUAL
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Iuoooo-at.o-t L4000 00ARR00CRLDEAE000LE0ROROERERERGERRSasERRRS 1.200

H---.to.n.tco--c-n-ocoo-oo-.ooo.oo--n---cotlﬁﬁ 0000000 sssssessce 1-300

nLt&lttvnu-nitI------4.-----‘..-h---l-.-d-n-otucbo.o---b-t--bh 1.400
SECAO II

DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 16 - A progressio na carreira é a passagem do membro do
Magistério de um padréo de vencimento para outro imediatamente superior
dentro da faixa de vencimento do nivel a que pertence, obedecendo ao
critério de tempo de exercicio minimo e ao de merecimento, observadas as
normas estabelecidas nesta secao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANO PEIXOTO
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Art. 17 - Os membros do Magistério Piblico Municipal, a cada
03 (trés) anos de efetivo exercicio prestado ao Municipio, fardo jus a
progressao de 4% (quatro por cento), sobre o vencimento basico da classe
“A” do nivel a que pertencer, até o limite maximo de 10 (dez) progressoes,
conforme tabela do Anexo II desta Lei.

Art. 18 - Para fins da avaliagdo do merecimento a progressao,
sera verificada a qualificacdo do Professor para o trabalho docente, através
da demonstracdo positiva do mesmo no exercicio do magistério municipal,
e se verifica: '

I - pelo desempenho de forma eficiente, com competéncia,
qualificacdo e dedicacgao as atribuicdes que lhe sdo cometidas;

II - pela continua qualificacéo, atualizacao e aperfeicoamento;

III - pela dedicacdo as atividades do Magistério Publico
Municipal;

IV - pelo tempo de servigo na fun¢éo docente;

V - pela producdo intelectual, assiduidade, pontualidade,
disciplina, bem como pelo cumprimento dos deveres inerentes ao cargo.

§ 1° - Os critérios objetivos de avaliacdo para fins de promogao
devem ser regulamentados por Decreto do Executivo, mediante a analise de
comissio designada pelo Prefeito Municipal, composta por 03 (trés)
membros, dos quais participam 01 (um) representante da Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto; 01 (um) representante dos
Professores Municipais, escolhidos por seus pares, € 01 (um) representante
da Secretaria Municipal de Administracéo, Finangas e Planejamento.

§ 2° - Para efeito de promocdo, nao serdo considerados a
titulacdo inerente aos niveis de habilitagdo e os cursos néo especificos a
area de habilitacdo e atuagao exigidas para o cargo.

§ 3° - Serdo considerados como cursos de atualizacao e
aperfeicoamento todos o0s encontros, congressos, seminarios e similares,
afetos 4 area de Educacgdo, cujos certificados apresentem conteudo
programatico, carga horaria e identificacéo do érgao expedidor.

Art. 19 - Fica prejudicada a progressdo, acarretando a
interrupcéo da contagem do tempo de servico, o membro do Magistério
que:

I - somar 02 (duas) penalidades de adverténcia;

II - sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo convertida
em multa;

III - completar 03 (trés) faltas nao justificadas;

IV - somar 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servico
e/ou saidas antes do horario marcado para término da jornada.

b
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Paragrafo inico - Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses
de interrupcéao previstas no paragrafo anterior, iniciar-se-a nova contagem
para fins do tempo exigido para promocao.

Art. 20 - Acarretam a suspensdo da contagem do tempo para
fins de progressao:

I - as licencas e afastamentos sem direito a remuneracao;

II - as licencas para tratamento de saude no que excederem a
noventa (90) dias, mesmo que em prorrogagao, exceto as decorrentes de
acidente em servico;

III - as licencas para tratamento de saude em pessoa da
familia que excederem a 90 (noventa) dias.

CAPiTULO IV
DO REGIME DE TRABALHO E FERIAS

Art. 21 - O regime de trabalho do membro do Magistério € de
25 (vinte e cinco) horas semanais, sendo garantido 20% (vinte por cento)
deste periodo em horas-atividades.

§1° - Para efeitos deste artigo 4 duracao da hora do regime de
trabalho corresponde a 60 (sessenta) minutos.

§2° - Considera-se horas de atividades aquelas destinadas a
preparagdo e avaliacao do trabalho didatico, a colaboracao com a
administracdo da escola, as reunides pedagogicas, a articulagdo com a
comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta
pedagogica de cada escola.

§3° - O professor, cujo numero de horas em que leciona for
inferior a sua jornada de trabalho, tera de completar a jornada em outras
atividades constantes das especificacdes do cargo de Professor, conforme
determinado pela direcao da Escola ou devera cumpri-la em outra Escola,
conforme determinacdo da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e
Desporto.

Art. 22 - Aos docentes em exercicio de Regéncia de Classe sao
assegurados 45 (quarenta € cinco) dias de férias anuais, distribuidos nos
periodos de recesso escolar, fazendo jus os demais integrantes do
Magistério 30 (trinta) dias por ano.

Paragrafo finico - Para efeitos da concessdo do adicional de
1/3 (um tergo), quando do gozo de férias, sera considerado como limite o
periodo de 30 (trinta) dias.
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CAPIiTULO V
DAS CONVOCACOES

Art. 23 - O membro do Magistério pode ser convocado a
trabalhar em regime suplementar, até o maximo de 25 (vinte e cinco) horas
semanais, para substituir professor nos seus impedimentos legais, € nos
casos de designacdo para exercicio de direcio de unidade escolar, com
anuéncia do servidor.

Art. 24 - A convocagao para trabalhar em regime suplementar
processar-se-a por ato do Secretario Municipal de Educacido, Cultura e
Desporto, desde que demonstrada a necessidade temporaria da medida que
nao pode ultrapassar o periodo letivo, podendo ser prorrogada a critério do
orgao de educacéo, pelo tempo maximo de 01 (um) periodo letivo.

§ 1° - A convocagdo cessara a qualquer tempo, cessando a
necessidade temporaria medida.

§ 2° - Pelo trabalho em regime suplementar o membro do
Magistério percebera remuneracio na mesma base de seu regime de
trabalho, padréo e referéncia que pertencer, observada a proporcionalidade
quando da convocagdo para periodo inferior a 25 (vinte e cinco) horas
semanais.

§ 3° - Nao pode ser convocado para trabalhar em regime
suplementar o membro do Magistério que estiver em acumulacio de
cargos, empregos ou func¢oes publicas.

§ 4° - Cessara a convocacdo do regime suplementar para o
membro do Magistério no encerramento do mandato eletivo de direcao.

CAPIiTULO VI
DAS GRATIFICACOES
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 25 - Além das gratificacées e vantagens previstas para os
servidores em geral do Municipio, conforme lei especifica, sdo deferidas aos
membros do Magistério as seguintes gratificacées:

I - pelo exercicio de direcido em escola;

II - pelo exercicio em classe especial.

Paragrafo @inico - As gratificacoes e o auxilio, de que trata este
artigo, sdo devidas somente quando o membro do Magistério estiver no
efetivo exercicio das atribuicbes de direcdo de unidade escolar ou em
efetiva regéncia, conforme o caso, e durante os afastamentos legais com
direito a remuneracio integral.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANO PEIXOTO
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_ SEGAOI
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE DIRECAO

Art. 26 - Ao professor membro do Magistério Municipal
designado para exercer a fungéo de direcao em Escola é atribuida uma
gratificacio mensal, em percentual, incidente no vencimento basico do
Nivel em que estiver enquadrado, conforme segue:

Denominacdo da Funcdo | Quantidade | Numero Periodo | Gratificacéo
de funcao de alunos | na Més
funcao
Direcao de Escola (a) 02 50 a 100 40 h 25 %
Direcédo de Escola (b) 01 + de 100 40 h 30 %
SECAO II

GRATIFICACAO PELA REGENCIA DE CLASSE ESPECIAL

Art. 27 - O professor com habilitagdo especifica, no exercicio
de regéncia de classe especial e durante os afastamentos legais, tera
assegurado gratificacdo mensal, correspondente a 20% (vinte por cento) do
Nivel a que pertencer, enquanto permanecer nesta situacao.

_ TiTULO I
DA CONTRATAGAO PARA NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 28 - Consideram-se como necessidade temporaria as
contratagées que visem a:

I - substituir membro do Magistério temporariamente afastado;

II - suprir a falta de membro do Magistério com habilitacdo
especifica de magistério.

Art. 29 - A contratacdo a que se refere o inciso I do artigo
anterior somente pode ocorrer quando nao for possivel a convocacdo de
outro membro do Magistério para trabalhar em regime suplementar,
observado o disposto no § 2° do art. 24, desta lei, devendo recair, sempre
que possivel, em professor aprovado em cOncurso publico que se encontre
na espera de vaga.

Paragrafo anico - O professor concursado que aceitar contrato
nos termos deste artigo, nfo perde o direito a futuro aproveitamento em
vaga do Plano de Carreira € nem sofre qualquer prejuizo na ordem de
classificagao.
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Art. 30 - A contratacao de que trata o inciso II do artigo 29,
desta lei, observara as seguintes normas:

I - sera sempre em carater suplementar e a titulo precario,
mediante verificacdo prévia da falta de professores aprovados em concurso
publico com habilitacdo especifica para atender as necessidades do ensino;

II - a contratacao sera precedida de selecdo publica e sera por
prazo determinado de 06 (seis) meses, permitida a prorrogacao se
verificada persisténcia da insuficiéncia de membro do Magistério com
habilitacdo de magistério. )

Art. 31 - As contratacoes sdo de natureza administrativa,
ficando assegurados os seguintes direitos ao contratado:

I - regime de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas semanais;

II - vencimento mensal igual ao valor do nivel de habilitacao,
referéncia inicial;

III - gratificacdo natalina e férias proporcionais nos termos da
Lei;

IV - inscri¢cdo no sistema de previdéncia social oficial.

TITULO IV
DAS CEDENCIAS

Art. 32 - A cedéncia é o ato pela qual o Professor € colocado a
disposicdao, sendo afastado do exercicio das atribuicdes do seu cargo,
segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade do Municipio.

Paragrafo umnico - A cedéncia pode ser autorizada para os
seguintes casos:

I - exercicio de cargo e funcao de confianca;

II - em atendimento a convénios.

Art. 33 - A cedéncia de professores se dara mediante o0s
seguintes critérios:

I - as cedéncias que importem em onus para o Municipio, 0s
dispéndios correspondentes nédo incluir-se-d0 nos recursos fixados nos
artigos 211 e 212 da Constituicio Federal concernente a aplicacao
obrigatoria de 25% (vinte e cinco por cento) na manutencao e
desenvolvimento do ensino;

II - incluem-se no percentual de 25% (vinte e cinco por cento)
referido no inciso anterior as cedéncias com 6nus ao Municipio, quando
destinadas ao atendimento do excepcional ou deficiente fisico pela
Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE;

E
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III - as cedéncias aos orgdos da esfera municipal, estadual,
federal ou orgdos ndo governamentais que implicarem em onus ao
Municipio ficardo a cargo da dotagdo de pessoal consignada na Secretaria
Municipal de Administracao, Financas e Planejamento, nao incluidas na
regra dos artigos 211 e 212 da Constitui¢ao Federal, indice de aplicacao
obrigatéria na manutencao e desenvolvimento do ensino;

IV - as cedéncias terdo validade pelo periodo de 01 (um) ano,
podendo ser renovadas, sucessivamente, por igual periodo, mediante
solicitacdo da institui¢do interessada;

V - a cedéncia dar-se-a mediante solicitagdo do 0rgao
interessado ao Chefe do Poder Executivo e, a liberacdo, efetivar-se-a
mediante manifestacdo expressa do Secretario Municipal de Educacgao,
Cultura e Desporto, caracterizado o interesse e/ou necessidade do servigo
publico, bem como a concordancia expressa do servidor a ser cedido.

Paragrafo dinico - O convénio correspondente determinara as
formas de ressarcimento mediante apresentacdo dos custos levantados
pelo Municipio e 6rgao beneficiado com a cedéncia.

Art. 34 - Somente poderdo ser cedidos professores apos terem
cumprido com o estagio probatorio.

§ 1° - O professor ou servidor cedido devera, por intermédio do
orgao beneficiado com a cedéncia, apresentar mensalmente sua efetividade
ao 6rgao de pessoal do Municipio.

§ 2° - O tempo de servigo prestado pelo professor ou servidor,
na condicdo de cedido, sera computado integralmente para percep¢ao dos
beneficios constantes na legislacdo municipal.

Art. 35 - Quando houver necessidade de servico, desde que
caracterizada, podera a Administracdo Municipal, a qualquer tempo,
determinar ao professor, a volta ao servico municipal mediante a revogacao
do ato de cedéncia, previamente comunicado ao 0rgao beneficiado com a
mesma.

Art. 36 - A Administracio Municipal podera devolver o
professor cedido ao Municipio, na forma de permuta, ao s€u orgao de
origem, desde que respeitados os atos legais formalizados.
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TITULO V
DO QUADRO SUPLEMENTAR ESPECIAL EM EXTINCAO

Art. 37 - Fica criado o Quadro Especial Suplementar em
Extincdo, composto do(s) servidor(es) celetista(s) ndo concursado(s) e
estavel(is) nos termos do artigo 19 das Disposi¢oes Constitucionais
Transitérias da Constituicdo Federal, excepcionalmente regido(s) pela lei
consolidada, como sendo:

NUMERO DENOMINACAO VENCIMENTO
01 PROFESSOR R$ 380,00
TiTULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Axt. 38 - Os efeitos financeiros decorrentes desta Lei, em
relacédo a cada ato que gere aumento de despesa com fundamento nos seus
artigos 15, 17, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 30, 31, 32 e, ainda, os provimentos
de cargos além do numero de professores ja integrantes do quadro
existente, somente serdo implementados apés a prévia observancia e
cumprimento do disposto nos artigos 21 e 22 da Lei Complementar Federal
n° 101/2000, quando for o caso, nas respectivas datas.

Art. 39 - A partir do ano de 2007, o piso profissional do
Magistério sera o correspondente ao Nivel I o qual sera percebido apenas
por quem tiver a titulacao exigida.

Art. 40 - Os professores leigos concursados se constituirdo em
cargo em extinc¢do a partir da promulgacio desta Lei, permanecendo nesta
situacéo até que adquiram titulacido que os habilite ao exercicio do cargo,
para entio serem enquadrados no quadro permanente, ou, caso nao
provarem a habilitacdo, nos termos e prazos da Lei 9.394/96 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo, serdo enquadrados no Plano de Cargos €
Remuneracgio — Quadro Geral do Municipio.

Art. 41 - Os professores com formagao no Magistério de ensino
médio - modalidade normal, que nao provarem a habilitacado para o
exercicio do cargo, nos termos e prazos da Lei 9.394/96 - Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo, serdo enquadrados no Plano de Cargos ¢
Remuneracao - Quadro Geral do Municipio.
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Art. 42 - Os professores com formacgio em curso superior de
curta duracdo, que nao provarem a habilitacao para o exercicio do cargo,
nos termos e prazos da Lei 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo, serdo enquadrados no Plano de Cargos e Remuneragdo -
Quadro Geral do Municipio.

Art. 43 - O ingresso de profissionais habilitados em nivel
médio na modalidade normal e em nivel superior, em curso de licenciatura
curta, no Magistério Publico Municipal, somente sera possivel até o final do
ano de 2002.

§ 1° - Excepcionalmente, a partir de 01 de janeiro de 2003, até .
o término da década da educacéo, sera aceito o ingresso de profissionais
habilitados em nivel médio, na modalidade normal, acrescido de:

- No ano de 2003, pelo menos, o numero de meses completos
do mesmo ano, de curso superior, modalidade Licenciatura Plena, €
comprovacio de estar o profissional matriculado € cursando a respectiva
Licenciatura;

- No ano de 2004, pelo menos 01 (um) ano completo de curso
superior, modalidade Licenciatura Plena, € comprovagao de estar o
profissional matriculado ¢ cursando a respectiva Licenciatura;

- No ano de 2005, pelo menos 02 (dois) anos completos de
curso superior, modalidade Licenciatura Plena, € comprovacao de estar o
profissional matriculado e cursando a respectiva Licenciatura;

_ No ano de 2006, pelo menos 03 (trés) anos completos de
curso superior, modalidade Licenciatura Plena, € comprovacao de estar o
profissional matriculado e cursando a respectiva Licenciatura

§ 2° - Excepcionalmente, a partir de 2003, até o término da
década da educacdo, sera aceito o ingresso de profissionais habilitados em
nivel superior, em curso de Licenciatura Curta, no Magistério Publico
Municipal, desde que comprove estar matriculado e cursando a respectiva
Licenciatura.

§ 3° - Excepcionalmente, a partir de janeiro de 2004, até o
término da década da educacdo, no caso de nao haver inscritos em nimero
suficiente para a selecdo, sera aceito o ingresso de profissionais habilitados
em nivel médio na modalidade Normal e em nivel Superior, em curso de
Licenciatura Curta, no Magistério Pablico Municipal, sem o0s requisitos
previstos nos §§ 1° e 2° deste artigo.
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§ 4° - Para fins da avaliacgéo periddica no Estagio Probatorio, os
Professores que ingressarem sem o curso completo de Licenciatura Plena,
com base nas hipoteses previstas no "caput” e 88 1° e 2°, deste artigo,
deverao apresentar semestralmente, a comprovacdo da progressdao do
curso de Licenciatura Plena, sendo condi¢do para a efetivagao, ao final do
estagio probatorio, a conclusio do respectivo curso, podendo, a pedido do
profissional, ¢ para fins do disposto neste paragrafo, € devidamente
justificado, ser prorrogado o lapso temporal do estagio probatorio por mais
01 (um) ano. .

§ 5° - Os requisitos e condicoes previstas neste artigo deverao
constar do edital do respectivo concurso ou selecdo realizado para fins de
ingresso de profissionais no quadro do magistério.

Art. 44 - Fica ressalvado o direito adquirido dos professores
que ja implementaram até a data da promulgacdo desta Lei, as condicoes
necessarias para o recebimento dos adicionais e gratificacoes previstos nos
artigos 8 a 13 da Lei Municipal 2.115, de 27 de outubro de 1992
(recepcionada).

Paragrafo finico - Aquele Professor, cujo lapso de tempo para
implementar as condi¢des para o recebimento dos adicionais e gratificacées
referidas no "caput" deste artigo, estd em curso, na data da promulgacao
| desta Lei, fara jus ao recebimento das mesmas de forma proporcional ao
| tempo ja transcorrido.

Art. 45 - O tempo de servico previsto no artigo 17 desta Lei, a
ser considerado para fins da progressdo, comeca a fluir a partir da
promulgacdo desta Lei.

Art. 46 - A Administracido Municipal envidara esforgos para
| implementar programas de desenvolvimento profissional dos docentes em
‘ exercicio, incluida a formagdo em nivel superior, em entidades
| credenciadas, bem como em programas de aperfeicoamento em servico,

afim de que os professores leigos, bem como 0s que assim se tornarao em
| 2006, adquiram a habilitacdo para continuarem no exercicio do cargo.

Paragrafo inico - A implementacdo dos programas de que
trata o caput considerara:

a) a prioridade em areas curriculares carentes de professores;

b) a situacgfo funcional dos professores, de modo a priorizar os
que terdo mais tempo de exercicio a ser cumprido no sistema;

¢) utilizacao de metodologias diversificadas.
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Art. 47 - Revoga-se as disposicdes em contrario, em especial
as constantes na Lei Municipal n°® 2.115, de 27 de outubro de 1992
(recepcionadaj.

Art. 48 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
correrdo a conta de dotacdo orcamentaria consignada na Lei do
Orcamento.

Art. 49 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
no local de costume.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FLORIANO
PEIXOTO, aos seis dias do més de junho de 2002.

~—pr

( VL‘l’_)MéNANT BABICZ,
efeito Municipal.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Em 06.06.02 £
SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQO, FINANCAS E PLANEJAMENTO
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ANEXO I
ESPECIFICACOES DO CARGO DE PROFESSOR E FUNCOES DO PLANO
DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO

Denominacdo do Cargo: Professor

Forma de Recrutamento para o Cargo de Professor: Concurso publico -
de provas e titulos.

Regquisitos para o Provimento do Cargo de Professor:

1- Instrucdo: titulacdo e/ou habilitacdo para atuar nos diferentes
niveis e modalidades de educacdo e ensino, comprovada mediante diploma
e/ou certificado de registro no orgao competente, obtido em nivel superior,
em curso de licenciatura, de graduacdo plena, sendo admitida a
habilitaciao especifica obtida em programas de formacao pedagoégica para
portadores de diploma de curso superior, nos termos da lei, e obtido em
nivel médio, na modalidade normal, bem como grau superior, em nivel de
graduacdo, representada por licenciatura em Curso de curta duracao,
excepcionalmente, para fins de ingresso, até 2002 e para 0s que ja estao
em exercicio até o final de 2006.

2- Idade: Superior a 18 (dezoito) anos completos.

3- OQutros: estabelecidos em lei.

Condicdes para o Trabalho do Cargo de Professor:

Regime horario: as atribuicdes do cargo serao exercidas no regime de 25
(vinte e cinco) horas semanais, nelas incluidas as horas de atividades
correspondentes ao tempo reservado para estudos, planejamento €
avaliacdo do trabalho didatico, cumprido na escola ou fora dela, bem como
para atender a reunioes pedagogicas, a articulagao com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional.

Descricido Sintética das Atribui¢des do Cargo de Professor:

a. Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem.

b. Participar do processo de planejamento das atividades da escola.

c. Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

d. Colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias €
a comunidade.
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Descricdo Analitica das atribuicées do Cargo de Professor:

Funcdao de Docéncia - Regente de Classe:

a. Planejar e executar o trabalho docente, em consonéncia com o plano
curricular da escola, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as
diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente.

b. Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, quanto a
sua sala de aula, estabelecendo relacoes entre os diferentes componentes
curriculares.

c. Ministrar aulas nos dias letivos e horas estabelecidas, inclusive com a
participacdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacido
e ao desenvolvimento profissional.

d. Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe.

e. Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento.

f. Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos
prazos estabelecidos.

g. Participar na elaboracao da proposta pedagogica do estabelecimento de
ensino.

h. Participar da elaboragdo, execucdo e avaliacio da proposta politico-
pedagoégica da escola.

i. Participar da elaboracdo do Regimento Escolar.

Jj. Participar da elaboracgao e selecio do material didatico utilizado em sala
de aula.

k. Zelar pela aprendizagem dos alunos.

l. Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores
especificos de atendimento.

m. Atender as solicitacoes da direcido referente a sua atuacéo docente.

n. Atualizar-se em sua area de conhecimentos.

0. Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas
especificas e das atividades especificas ou extra-classes.

p. Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento,
inspecao escolar, orientacdo educacional e supervisio escolar.

g. Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de
classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area
educacional, correlatadas.

r. Participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo da proposta
administrativo- pedagogica do estabelecimento de ensino.

s. Promover aulas e trabalhos de recuperacio para alunos que apresentem
dificuldades de aprendizagem:;

t. Fornecer dados e apresentar relatérios de atividades.

\ PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANO PEIXOTO
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u. Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho
docente.

v. Contribuir para o aprimoramento da qualidade de tempo livre dos
educandos, prestando-lhes aconselhamento.

w. Acompanhar e orientar o trabalho de estagiarios.

x. Zelar pela disciplina e pelo material docente.

y. Manter-se atualizado sobre a legislacdao do ensino.

z. Executar atividades afins.

Funcao de Direcao

a. Administrar unidade escolar.

b. Definir diretrizes de acfo, de aplicacao da legislacdo referente ao ensino
e de alternativas de ativacao e integracdo da escola com a comunidade.

c. Tracar diretrizes cientificas e unificadoras do processo administrativo,
que levam a consecucao da filosofia e da politica educacional.

d. Oportunizar a introduc¢do de inovacoes significativas e aplicar aos
conhecimentos técnico-administrativos na conducdo de assuntos
educacionais.

e. Participar na ordenacao do sistema de ensino, de modo a efetivar a
coordenacio e o controle do micro e macrossistema.

f. Implantar e manter formas de atuacado adequadas para assegurar o
cumprimento das metas e a consecucao dos objetivos a serem alcancados.
g. Planejar, bem gerir e aplicar recursos financeiros ouvindo sempre 0
Conselho Escolar.

h. Participar da avalia¢do do grau de produtividade atingido pela escola,
pela rede e pelo Sistema Municipal de Ensino.

i. Participar do processo de planejamento dos mecanismos € instrumentos
de controle - especialmente nos de avaliacio - com referéncia a programas
educacionais em desenvolvimento e a serem propostos.

j. Participar do planejamento curricular, com vistas a melhoria qualitativa
do ensino, através da caracterizacdo da realidade escolar, necessidades a
serem atendidas e possibilidades a serem aproveitadas.

k. Apresentar subsidios para a tomada de decisées a partir dos resultados
das avaliacoes.

1. Fornecer informacbes relativas a dinamica de desenvolvimento de
curriculo nos estabelecimentos de ensino.

m. Atuar de forma integrada e democratica na busca e na aplicacdo de
mecanismos juridicos que assegurem o exercicio dos direitos do aluno.

n. Participar da elaboracdo de diretrizes e metas a serem ativadas no
processo de ensino, considerando a realidade educacional do sistema, os
recursos disponiveis e as politicas publicas.

0. Coordenar as atividades de elaboracdo do Regime Escolar.

p. Executar outras atividades afins.
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NiVEL DE VENCIMENTOS E PADROES DE PROGRESSAO

ANEXO II

INivel |Padrées de Progressao R$ 1
A B C D E F B
TA 380,00 395,20 |410,40 |425,60 |440,80 [456,00 |
T.B 418,00 434,72 451,44 |468,16 |484,88 |501,60 |
I 456,00 |474,24 |492,48 |510,72 |528,96 |547,20 |
il 404,00 |513,76 |533,52 |553,28 573,04 592,80 |
11 532,00 |553,28 |574,56 |595,84 |617,12 |638,40
| Nivel Padroes de Progressdo R$ ]
G H I J K |
A 471,20 486,40 [501,60 |516,80 |532,00 ]
T.B 518,32 |535,04 |551,76 |568,48 585,20 i
I 565,44 583,68 |601,92 620,16 |638,40 ‘,
I 612,56 632,32 652,08 [671,84 |691,60 B
il 659,68 |680,96 |702,24 [723,52 |744,80




