LEI MUNICIPAL N° 1765/21, DE 14 DE MAIO DE 2021.

Autoriza o Poder Executivo
Municipal a contratar servidor por
tempo determinado para atender
necessidade temporaria de
excepcional interesse publico na
forma que especifica, e da outras
providéncias.

ODACIR MALACARNE, VICE-PREFEITO NO EXERCICIO DO
CARGO DE PREFEITO MUNICIPAL DE FLORIANO PEIXOTO, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso das atribuicdes legais que lhe sao conferidas
pelo ordenamento juridico vigente e de conformidade com a Lei Organica
Municipal, e

Considerando existir 01 (um) Cargo de Provimento Efetivo de
Assistente Social criado no Plano de Cargos dos Servidores Publicos
Municipais;

Considerando que o unico Cargo criado era ocupado pela
Servidora Maria Beatriz Dal Omo, a qual requereu exoneracao em 20 de
Outubro de 2017;

Considerando que nao existe Cadastro de Reserva para
eventual preenchimento do referido cargo vago;

Considerando que se faz necessaria a realizacao de Concurso
Publico para esta finalidade, e que este demanda tempo habil para sua
realizacao;

Considerando que até 31 de Dezembro de 2021 nao podem ser
realizados Concursos Publicos por forca do dispoto na Lei Complementar
Federal n° 173/2020;

Considerando serem imprescindiveis os trabalhos realizados
pelo profissional da Assisténcia Social;

Considerando que atualmente, os servicos estao sendo
prestados por Servidora contratada emergencialmente, cujo Contrato nao
pode ser renovado;

Considerando que o atendimento publico de qualidade na area
de Assisténcia Social possui natureza peculiar e essencial;

Considerando os ©principios da Economicidade e da
Impessoalidade;

Considerando a informacao n°® 010/2011 - Processo n° 7.577-
02.00/10-0 que trata da Orientacao Técnica acerca das Contratacoes
Temporarias,

Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte

LEI:



Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
contratar servidor por tempo determinado para atender necessidade
temporaria de pessoal e de excepcional interesse publico.

§ 1° - A contratacao a que se refere este artigo, especificamente,
atendera situacdo excepcional, para cobertura de carga horaria
relativamente a deficiéncia de 01 (um) Assistente Social.

§ 2° - A contratacao sera pelo periodo de 12 (doze) meses, sendo
permitida a prorrogacao nos termos da legislacao vigente.

Art. 2° - Para a realizacao da contratacao, fica o Poder Executivo
Municipal autorizado a utilizar o Cadastro formado por ocasiao da Selecao
Simplificada realizada em decorréncia da Lei Municipal n® 1.675/2019, de
10 de Maio de 2019.

§ 1° - Caso nenhum dos Candidatos classificados no Processo
Seletivo supramencionado manifeste interesse em ocupar o referido Cargo, a
contratacao se dara com base em selecdao simplificada a ser realizada pela
Equipe da Secretaria Municipal de Administracdo, Financas e Planejamento,
respeitando-se os principios da impessoalidade, publicidade e
economicidade.

§ 2° - Em caso de empate, sera realizado Sorteio Publico.

Art. 3° - Poderao ser contratados os seguintes Cargos, conforme

segue:

Cargo/Funcao Horas N°. de Vencimento
Descricao Semanais Contratacoes Basico

Assistente Social 40 01 R$ 5.339,07

§ 1° - A contratacao, autorizada pelo “caput” deste artigo, visa
atender situacdo de necessidade temporaria relativamente a funcao de
Assistente Social, necessario para atendimento da demanda existente junto
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

§ 2° - As atribuicoes a serem desenvolvidas pelo contratado e os
requisitos de provimento estao especificados no Anexo da presente Lei.

§ 3° - O contrato de que trata o artigo anterior sera de natureza
administrativa, ficando assegurados os seguintes direitos ao contratado:

I — jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais; servico
extraordinario; adicional de insalubridade; repouso semanal remunerado;
gratificacao natalina proporcional e beneficio alimentacao;

II — férias proporcionais, ao término do contrato;

III - inscricao no sistema oficial de previdéncia social.

Art. 4° - Assegurar-se-a ao contratado a revisao geral anual
remuneratoria incidente no quadro geral dos servidores municipais ou
eventuais aumentos remuneratorios, na forma de lei especifica.

Art. 5° - A contratacao autorizada pela presente Lei podera ser
cancelada a qualquer momento atendendo a demanda organizacional de
pessoal ou ao interesse publico.



Art. 6° - O contrato vincular-se-a ao Regime de Previdéncia do
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

Art. 7° - As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta de
dotacoes orcamentarias proprias.

Art. 8° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéao, no
local de costume, revogadas as disposicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FLORIANO PEIXOTO,
RS, aos quatorze dias do més de maio de 2021.

ODACIR MALACARNE,
Vice-Prefeito no Exercicio do
Cargo de Prefeito Municipal.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Em 14.05.21
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E PLANEJAMENTO.

JAIR ANTONIO OSTROWSKI,
Secretario.



CLASSE: ASSISTENTE SOCIAL

Nivel de Vencimento: X

Descricao Sintética: compreende o cargo que se destina a
elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a populacdao do
Municipio, identificando, analisando e contribuindo para a solucao de
problemas de natureza social.

Atribuicoes tipicas: coordenar a execucao dos programas
desenvolvidos pelo Municipio; coordenar levantamento de dados para
identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas; participar da
elaboracao, coordenacao e execucao de campanhas educativas no campo da
saude publica, higiene, saneamento, educacao; orientar o comportamento
de grupos especificos de pessoas em face de problemas de saude, higiente,
educacao, planejamento familiar e outros; promover, por meio de técnicas
proprias e através de entrevistas, palestras, visitas em domicilio e outros
meios, a prevencao ou solucao de problemas sociais identificados entre
grupos especificos de pessoas; organizar e manter atualizadas referéncias
sobre as caracteristicas soécio-economicas dos assistidos; aconselhar e
orientar a populacao nos postos de saude a fim de solucionar a demanda
apresentada; elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo  observacoes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
participar das atividades administrativas, de controle de apoio referentes a
sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo de recursos humanos em sua area de atuacao; participar de
grupos de trabalho, conselhos municipais e/ou reunioes com setores e/ou
departamentos municipais e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre
situacoes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao
de diretrizes, planos e programas afetos ao Municipio; integrar e realizar
atividades de sindicancia e processos administrativos; realizar outras
atribuicoes afins.

Carga horaria: periodo normal de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais.

Requisitos para provimento: Instrucao - curso de nivel superior
em Assisténcia Social e registro no respectivo conselho de classe.




